
Методика оценки эффективности деятельности служб (центров) содействия 
трудоустройству выпускников учреждений среднего профессионального 
образования Краснодарского края в рамках краевого конкурса лучших 

практик трудоустройства выпускников 
документация 1 этапа конкурса

№
п/п Направление

деятельности
Критерии оценки Количество

баллов

1. Статусные
1.1. Наличие приказа, 

распоряжения о создании 
службы

httD://t>u23, ucoz.ru/doc/Drikaz о sozdanii centra sodeistviia lrudoustroist.pdf 1
http://pn23.ucoz ru/doc/o pereimenovanii centra sodeistviia trudoustroistv.pdf

1.2. Наличие 
утвержденного 
Положения ослужбе

содержательность, адаптированность

hUn://Du23.ueoz.ru/nov/2020/nolo/lienie.pclf

1-5

1.3. Наличие утвержденного 
Плана работы 
(Дорожной карты) по 
содействию 
трудоустройству 
выпускников на 2023 год

отражение направлений деятельности,
определение
перспектив

http://pu23.iicoz.ru/nov/2020/Dlan rabotv.ndf

1 - 5

1.4. Наличие утвержденного 
О тчета о работе по 
Плану (Дорожной карте) 
по содействию 
трудоустройству 
выпускников за 
прошедший год

отражение направлений деятельности,
определение
перспектив:
1шр//ри23.псо/ П1ч1ос/3021 /plan meroprijalij_j)o trudoustrojstvu.pdf

1 -5

2. Организационные
2.1 Заключение 

соглашений, 
договоров о 
сотрудничестве с 
предприятиями и 
организациями, 
выступающими в 
качестве базовых 
работодателей на 
рынке труда, с целью 
организации 
стажировок и 
трудоустройства 
выпускников 
учреждений 
профессионального 
образования

наличие договоров по организации:
- стажировки;
- ООО «Апшеронский Агромаш»
- АО "ТАНДЕР"
- ООО « А М З -2015»
- ООО «Промтехмаш»
- ГАУ КК "Апшеронский детский 

оздоровительный лагерь"
- ГКУСО КК "Апшеронский СРЦН"
- ГКУСО КК "Апшеронский КЦСОН"
- ООО «Смирнов»
- ООО «Алькор»
- ООО «Старт»
- ООО «Апшеронск Лес-Индустрия»
- ООО «Фактор»
- ООО "АДЫИФ"
- ООО «Редакция газеты «Вестник 

предгорья»
- АО "Почта России" от УФПС

10 баллов 
10 баллов

5 баллов

http://pn23.ucoz
http://pu23.iicoz.ru/nov/2020/Dlan


Краснодарского края 
Государственное казенное учреждение 
Краснодарского края «Центр занятости 
населения Апшеронского района»
ООО «Апшеронск-Автосервис»
ООО «ПК Промтехмаш»
ООО «М-Графика»
ООО «МоСтоБурСтрой»
ООО «Альфа Строй»
ООО «ДорМост»
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ 
АССОЦИАЦИЯ "РЕГИОНАЛЬНОЕ 
ОТРАСЛЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ "СОЮЗ 
ДОРОЖНИКОВ КУБАНИ"
ОАО Хадыженский машиностроительный 
завод»
ФГБОУ ВДЦ «Орленок»

трудоустройствавыпускников:
ООО «Апшеронский Агромаш»
АО "ТАНДЕР"
ООО «АМ З-2015»
ООО «Промтехмаш»
ГАУ КК "Апшеронский детский 
оздоровительный лагерь"
ГКУСО КК "Апшеронский СРЦН"
ГКУСО КК "Апшеронский КЦСОН"
ООО «Смирнов»
ООО «Алькор»
ООО «Старт»
ООО «Апшеронск Лес-Индустрия»
ООО «Фактор»
ООО «АДЫИФ»
ООО «Редакция газеты «Вестник 
предгорья»
АО "Почта России" от У ФПС 
Краснодарского края

■ Г осударственное казенное учреждение 
Краснодарского края «Центр занятости 
населения Апшеронского района»

■ ООО «Апшеронск-Автосервис»
■ ООО «ПК Промтехмаш»
■ ООО «М-Графика»
■ ООО «МоСтоБурСтрой»
■ ООО «Альфа Строй»
■ ООО «ДорМост»
■ КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ 
АССОЦИАЦИЯ "РЕГИОНАЛЬНОЕ 
ОТРАСЛЕВОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ "СОЮЗ 
ДОРОЖНИКОВ КУБАНИ"______________



- ООО фирма «Промсоюз»
- ОАО Хадыженский машиностроительный 

завод»
- ФГБОУ ВДЦ «Орленок»
- ИП Алексанов В.В.
- ИП Дженас C.JI.
- ИП Лозинский В.Е.
- ИП Ляличев П.А.
-  ИП Мартиросян А.Е.
-  ИП Иванов С.С.

- обучения по программам 
дополнительного

профобразования :

1. Г осударственное казенное учреждение 
Краснодарского края «Центр занятости 
населения Апшеронского района»
h t tn : / / n u 2 3 .u c o z . r u /d o c / 2 1 / s o a l a s l i c n i e  s  cz.n  2 0 2 1  . n d f

hHp:-'/pii2.3.uco/.m-'doc/21) 18/svcdemia о veduslihikh raholodalcliakh i sociainvk.ixiT

2 . 2 Привлечение 
работодателей к 
участию в работе 
Г АК, в защите 
выпускных 
квалификационных 
работ, в 
демонстрационном 
экзамене.

участие работодателей:
-  в работе Г АК, Демонстрационного 

экзамена;
ООО «Апшеронский Агромаш»

- в защите выпускных 
квалификационныхработ

ООО «Апшеронский Агромаш»
ООО «Редакция газеты «Вестник 
предгорья»
ГКУСО КК "Апшеронский КЦСОН" 
ООО «Смирнов»
ООО «МоСтоБурСтрой»
ИП Алексанов В.В.
ИП Дженас С.Л.
ИП Мартиросян А.Е.

-  в демонстрационном экзамене.
ООО «Апшеронский Агромаш»

до 5 баллов 

до 5 баллов

до 5 баллов

2.3 Взаимодействие 
служб с 
работодателями при 
организации 
учебных и 
производственных 
практик,
предусмотренных 
учебным планом

наличие договоров

- ООО «Апшеронский Агромаш»
- АО "ТАНДЕР"
- ООО «Промтехмаш»
- Г АУ КК "Апшеронский детский 

оздоровительный лагерь"
- ГКУСО КК "Апшеронский СРЦН"
-  ГКУСО КК "Апшеронский КЦСОН"
-  ООО «Смирнов»
-  ООО «Алькор»
-  ООО «Старт»
- ООО «Апшеронск Лес-Индустрия»

до 10 
баллов



- О О О  « Ф а к т о р »

- О О О  « А Д Ы И Ф »

- О О О  « Р е д а к ц и я  г а з е т ы  « В е с т н и к  

п р е д г о р ь я »

-  А О  " П о ч т а  Р о с с и и "  о т  У Ф П С  

К р а с н о д а р с к о г о  к р а я

-  Г  о с у д а р с т в е н н о е  к а з е н н о е  у ч р е ж д е н и е  

К р а с н о д а р с к о г о  к р а я  « Ц е н т р  з а н я т о с т и  

н а с е л е н и я  А п ш е р о н с к о г о  р а й о н а »

- О О О  « А п ш е р о н с к - А в т о с е р в и с »

- О О О  « П К  П р о м т е х м а ш »

-  О О О  « М - Г р а ф и к а »

- О О О  « М о С т о Б у р С т р о й »

- О О О  « А л ь ф а  С т р о й »

-  О О О  « Д о р М о с т »

-  К Р А С Н О Д А Р С К А Я  К Р А Е В А Я  

А С С О Ц И А Ц И Я  " Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  

О Т Р А С Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е  

Р А Б О Т О Д А Т Е Л Е Й  " С О Ю З  

Д О Р О Ж Н И К О В  К У Б А Н И "

- О О О  ф и р м а  « П р о м с о ю з »

- О А О  Х а д ы ж е н с к и й  м а ш и н о с т р о и т е л ь н ы й  

з а в о д »

2.4 В з а и м о д е й с т в и е  с  

м е с т н ы м и  о р г а н а м и  

в л а с т и ,  в  т о м  ч и с л е  

с  т е р р и т о р и а л ь н ы м и  

о р г а н а м и  

г о с у д а р с т в е н н о й  

с л у ж б ы  з а н я т о с т и  

н а с е л е н и я ,  п о  

в о п р о с а м  

с о д е й с т в и я  

т р у д о у с т р о й с т в у  

в ы п у с к н и к о в ,  

п р о в е д е н и я  я р м а р о к  

в а к а н с и й ,  д н е й  

о т к р ы т ы х  д в е р е й  и  

д р .

- я р м а р к а в а к а н с и й ;

К р у г л ы й  с т о л  в  Ц З Н  с  

п р и в л е ч е н и е м  р а б о т о д а т е л е й  

У ч а с т и е  в  р а й о н н о й  я р м а р к е  

в а к а н с и й  и  у ч е б н ы х  р а б о ч и х  

м е с т  « П л а н е т а  р е с у р с о в »
http://pu23.ucoz.ru/news/iarmarka vakansii/2019-05-16-131

l«lp://pu?.:Vuix?f..ru,/ii?w5j/\ tempntiaja wmjalost riesovotsherinalcuiikh

П о м о щ ь  в  с о с т а в л е н и и  р е з ю м е  и  п о и с к у  

р а б о т ы  н а  с а й т е  Р а б о т а  Р о с с и и
htip://pii?,3 ncn/ rti/ng\v.s/)xtntosl>h v so>tpvleiui rc/junn? student;) wpi$cnika/202?.-0 3-24-256

-  д н и  о т к р ы т ы х  д в е р е й ,  

о р г а н и з о в а н н ы е  с и л а м и  у ч е б н о г о  

з а в е д е н и я ;

Н е д е л я  Д н е й  о т к р ы т ы х  д в е р е й  д л я  

р а б о т о д а т е л е й

Д е н ь  о т к р ы т ы х  д в е р е й  ( р а й о н н о е  

м е р о п р и я т и е )

П р о ф о р и е н т а ц и о н н ы е  с у б б о т ы

- д р у г и е  ф о р м ы  

с о т р у д н и ч е с т в а :

п р о в е д е н и е  к о н к у р с о в ,  в ы с т а в о к  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  м а с т е р с т в а  в  р а м к а х  

н е д е л и  д и с ц и п л и н

э к с к у р с и и  н а  п р е д п р и я т и я  с о ц и а л ь н ы х  

п а р т н е р о в  и  н а  б а з е  т е х н и к у м а  

м а с т е р - к л а с с ы

у ч а с т и е  -  

д о  5  б а л л о в  

о р г а н и з а ц и я  

-  д о  1 0  

б а л л о в

http://pu23.ucoz.ru/news/iarmarka


Дни открытых дверей 
Круглый стол 
День карьеры 
Тематические беседы 
Адресная помощь 
Участие в Ворлдскилс России 
Демонстрационный экзамен 
Профориентация с участием 
институтов/университетов 
Олимпиады по профессии

h ttp :/ /p u 2 3 .u c o 7 .ru /n e w s /a d re sn a ia  p o m o sh h  р о  v v b o ru  v u z a /2 0 2 2 -0 5 -12 -2 9 2

hitp://pii23.ucoz.ni?,ne\v&'onlain prolbrientacioiinoe tueropnjatic don otkrvtvkh dverej/2n22-03-21-2..Ч2

http://pu23.ucoz.ru/news/7Daee2

3. 11нформ:ационно-консалтинговые
3.1 Использование 

информационной 
системы с Интернет- 
доступом, имеющей 
банк данных вакансий 
работодателей и
резюме специалистов, 
для предоставления 
информации о спросе 
и предложении на 
рынке труда

Электронный каталог вакансий Центр 
занятости населения города Апшеронска
http://emplovment-center.ru/vacancv/Apsheronsk

http://pu23.ucoz.ru/index/tmdoustroistvo vvousknikov/0-26

В помощь выпускнику ГБПОУ КК АТАТС по 
поиску работы и составлению резюме

■гЛМвеОШЬк

hlli»vitw .otric«annvli\«.conv4)p.viv‘w.jiiPX,?wc-hUD*t3A^^tMl:lHi23.u»»7-m ^^r;binn^^:M m g^g8ffl»cii«J^fenL a^
. ш ш Ь з й й ШЖйК:i

Наличие базы данных работодателей и 
социальных партнеров
http s:// iobkad rov .ru /vacanc ie s/reg ion /krasnoda rsk ii-k ra i 8 S / iob -d isab ied  peop le

http://emplovinent-center.ni/vacancv/Apsheronsk

Социальные сети:
Телеграм- канал ЦПОСТВ 
https://t.me/+ p51rn lDYrlxMzkv

до 10 
баллов

VK-канал
https://vk.com/atats official

3.2 Проведение 
мониторинга 
востребованности 
выпускников

наличие базы данных: трудоустроились 
по
специальности при содействии служб 
учреждений (данные представить за

до 10 
баллов

https://t.me/+_p51rnIDYrIxMzky

https://vk.com/atats_official

http://pu23.uco7.ru/news/adresnaia
http://pu23.ucoz.ru/news/7Daee2
http://emplovment-center.ru/vacancv/Apsheronsk
http://pu23.ucoz.ru/index/tmdoustroistvo
https://iobkadrov.ru/vacancies/region/krasnodarskii-krai
http://emplovinent-center.ni/vacancv/Apsheronsk
https://t.me/+
https://vk.com/atats


формированием базы 
данных в соответствии 
с трудоустройством по 
специальности и не по 
специальности и 
др.

3 года в сравнении):
- ниже 30%;

- от 30% до 50%;
- от 50% до 70%;

- свыше 70%

Мониторинг трудоустройства выпускников 
2020г:
Работают -  209 чел. -  89,32%
Самозанятые -  2 чел. -  0,86%
Контракт -  6 чел. -  2,56%
По уходу за ребенком (декрет) -  9 чел. -  3,85%
По состоянию здоровья не работает -  4 чел. -  1,71% 
Будет трудоустраивается -  4 чел. — 1,71%

Мониторинг трудоустройства выпускников 
2021 г:
Работают -  152 чел. -  74,9%
Самозанятые -  12 чел. -  5,9%
Индивидуальный предприниматель -  4 чел. -  1,97% 
ВУЗ - 2  чел.-0,99%
Умер (контракт) -  1 чел. -  0,49%
Контракт -  9 чел. -  4,4%
По уходу за ребенком (декрет) -  17 чел. -  8,37%
По состоянию здоровья не работает -  3 чел. -  1,48% 
Будет трудоустраивается -  3 чел. -  1,48%

Мониторинг трудоустройства выпускников 
2022г:
Работают -  150 чел. -  58,14%
Самозанятые -  18 чел. -  6,98%
ВУЗ -  1 чел.-0,39%
Армия -  81 чел. -  31,4%
По уходу за ребенком (декрет) -  7 чел. -  2,7%
По состоянию здоровья не работает -  1 чел.
(по основному заболеванию) -  0,39%

0 баллов 
3 балла 
7 баллов 
10 баллов

29£te.najP.L6.4<i?M

3.3 Организация 
изучения рынка 
труда, учреждений 
конкурентов, опрос 
работодателей, 
мониторинг 
закрепляемости 
выпускников и др.
В соответствии с 
изучением рынка 
труда: введение 
новых
специальностей,
программ
дополнительной

- формы исследований,(статистика);
http://pu23.ucoz.ni/doc/2021/otchet о provedenii anketirovanija.pdf

- наименованиемероприятий 
Экскурсии на промышленные 
предприятия;

День открытых дверей для детей инвалидов 
и лиц с ОВЗ «Безграничные возможности»; 
Единый профориентационный урок; 
Выставка проф.мастерства профессии 
Сварщик;
Круглый стол;
Встреча с социальными партнерами (ВУЗ) и 
работодателями;

до 10 
баллов

до 10 
баллов

http://pu23.ucoz.ni/doc/2021/otchet


подготовки, Взаимодействие с ЦЗН;
специализаций, Единый профориентационный урок;
программ Адресная помощь.
дополнительной
профессиональной
подготовки,
обновление содержания
образования и др.

Директор ГБПОУ КК АТАТС В.А. Шульга


